
ПРОТОКОЛ № 66 

 

засідання правління публічного акціонерного товариства  

«Національна суспільна телерадіокомпанія України» 

 

23.07.2018                                                                                 м. Київ, вул. Мельникова, 42 

15 год. 00 хв. 

  

Присутні: 

Члени правління: 

 

1. Аласанія З.Г., голова правління, 

2. Гребенюк І.І., член правління, 

3. Вінтонів Р.І., член правління, 

4. Кольцова О.А., член правління, 

5. Никоненко Р.Ю., член правління, 

6. Чернотицький М.М., член правління. 

 

Запрошені: 

Лієв О.С., виконавчий директор ПАТ «НСТУ»;  

Шматов М.В., заступник виконавчого директора ПАТ «НСТУ»; 

Горецька І.А., директор Планово-економічного департаменту. 

 

Порядок денний засідання 

 

1. Про затвердження плану обсягів розповсюдження (трансляції) телерадіопрограм 

на 2018 рік. 

2. Про затвердження Зміни до Порядку преміювання працівників публічного 

акціонерного товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія України». 

3. Про внесення з 01 серпня 2018 року змін до структури та штатного розпису ПАТ 

«НСТУ». 

4. Про преміювання працівників керівного складу ПАТ «НСТУ» за підсумками 

роботи за липень 2018 року. 

 

За результатами обговорення поставлено на голосування рішення про затвердження 

порядку денного. 

 

Голосували: за – 6, проти – 0. 

Рішення прийнято. 

 

Обговорення питань порядку денного 

 

1. Обговорено питання затвердження плану обсягів виробництва та розповсюдження 

(трансляції) телерадіопрограм на І півріччя 2018 року. 

 

За результатами обговорення вирішили:  

 

відповідно до підпункту 7 пункту 66 Статуту публічного акціонерного товариства 

«Національна суспільна телерадіокомпанія України», затвердженого постановою Кабінету 
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Міністрів України від 28 грудня 2016 року № 1039, затвердити план обсягів 

розповсюдження (трансляції) телерадіопрограм на  2018 рік (додаток 1 до протоколу). 

 

Голосували: за — 6, проти — 0.  

Рішення прийнято.  

 

2. Обговорено погоджений профспілками 20.07.2018 (протокол № 28) проект Зміни 

до Порядку преміювання працівників публічного акціонерного товариства «Національна 

суспільна телерадіокомпанія України».  

 

За результатами обговорення вирішили: 

 

відповідно до пункту 3 додатку № 1 до Протоколу № 15 засідання Наглядової ради 

ПАТ «НСТУ» від 25 жовтня 2017 року, затвердити Зміну до Порядку преміювання 

працівників публічного акціонерного товариства «Національна суспільна 

телерадіокомпанія України», затвердженого рішенням правління ПАТ «НСТУ» від 

18.05.2018 № 55, що додається.   

 

Голосували: за — 6, проти — 0.  

Рішення прийнято.  

 

3. Обговорено питання внесення з 01 серпня 2018 року змін до структури та 

штатного розпису ПАТ «НСТУ», затверджених рішенням правління ПАТ «НСТУ» від 

16.04.2018 (протокол № 51) зі змінами, а саме виведення 29 штатних одиниць в частині 

центральної дирекції ПАТ «НСТУ» та введення 29 штатних одиниць в частині центральної 

дирекції ПАТ «НСТУ», виведння 25 штатних одиниць в частині філій ПАТ «НСТУ» та 

введення  25 штатних одиниць в частині філій ПАТ «НСТУ.  

 

За результатами обговорення вирішили:  

 

відповідно до пункту 28, підпункту 15 пункту 66 Статуту публічного акціонерного 

товариства «Національна суспільна телерадіокомпанія України», затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року № 1039, внести зміни з  

01 серпня 2018 року до структури та штатного розпису ПАТ «НСТУ», затверджених 

рішенням правління ПАТ «НСТУ» від 16.04.2018 (протокол № 51) зі змінами, що 

додаються, а саме: 

1) вивести 29 штатних одиниць в частині центральної дирекції ПАТ «НСТУ»: 

департамент інформаційного мовлення – 3;  

дирекція «Українське радіо» – 8;  

творчого об’єднання «UΛ: Крим» - 17; 

творчого об’єднання спортивних програм – 1; 

2) ввести 29 штатних одиниць в частині центральної дирекції ПАТ «НСТУ»: 

департамент маркетингу – 5; 

дирекцію «Українське радіо» – 5; 

департамент з комерційної діяльності – 1; 

творче об’єднання «UΛ: Крим» - 17; 

творче об’єднання спортивних програм – 1; 

3) вивести 25 штатних одиниць в частині філій ПАТ «НСТУ»: 

«Запорізька регіональна дирекція» - 1; 

«Кіровоградська регіональна дирекція» - 1; 
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«Львівська регіональна дирекція» - 3; 

«Одеська регіональна дирекція» - 3; 

«Харківська регіональна дирекція» - 3; 

«Регіональна дирекція UA: Донбас» - 14; 

4) ввести 25 штатних одиниць в частині філій ПАТ «НСТУ»: 

«Запорізька регіональна дирекція» - 5; 

«Кіровоградська регіональна дирекція» - 5; 

«Львівська регіональна дирекція» - 5; 

«Одеська регіональна дирекція» - 5; 

«Харківська регіональна дирекція» - 5. 

 

Голосували: за – 6, проти – 0. 

Рішення прийнято. 

 

4. Обговорено питання преміювання працівників керівного складу ПАТ «НСТУ» за 

підсумками роботи за липень 2018 року. 

 

За результатами обговорення вирішили:  

 

встановити розмір преміювання за підсумками роботи за липень 2018 року у 

відсотковому відношенні, виходячи з посадових окладів, відповідно до відпрацьованого 

часу працівникам керівного складу ПАТ «НСТУ» (додаток 2 до протоколу). 

 

Голосували: за – 6, проти – 0. 

Рішення прийнято. 

 

Голова правління                               підпис                                   Зураб АЛАСАНІЯ 

Член правління                               підпис                                      Інна ГРЕБЕНЮК 

Член правління                                  підпис                                    Роман ВІНТОНІВ 

Член правління                         підпис                                  Олександра КОЛЬЦОВА 

Член правління                            підпис                                    Родіон НИКОНЕНКО  

Член правління                        підпис                             Микола ЧЕРНОТИЦЬКИЙ 


